RISE'w HR

Rise up HR klients aicina pievienoties sava komanda

PARDOSANAS
VADITAJU

UZZINI VAIRAK

Rise up HR klients, rupniecibas nozaré stradajoss, eksportéjoss
uznémums, aicina pievienoties sava komanda energisku, uz
Inovacijam vérstu, zinosu profesionali.

TEV TIKS UZTICETS

e PardoSanas stratégijas planosana izstrade un izpilde;

e Efektiva klientu attiecibu vadiba un atbildiba par ligumu
nosacijumu atbilstibu uznémuma meérkiem;

e Sadarbibas attistibas veicinasana ar esosajiem partneriem,;

e Potencialo pardosanas kanalu aktualizéSana un pilnveide;

e Pardosanas datu analize un atskaisu sagatavosana;

e Pardosanas mérku izpildes atsekosana un regulara
aktualizésana, atbilstosi tirgus tendencém un uznémuma
biznesa méerkiem.

NOVERTESIM, JATEV IR

e Vismaz 2 gadu pieredze lidziga amats;

e Teicamas komunikacijas un sadarbibas veidosSanas prasmes,

e Visaptverosas zinasanas pardosanas vadiba un produktiva
klientu attiecibu uzturéesana;

e Augstas darba spéjas un stresa tolerance;

e Spéja stradat sistematiski, ar analitisku redzejumu
pardosSanas procesos;

e Lotilabas latvieSu un anglu valodas zinasanas, papildus citas
valodas zinasanas tiks uzskatitas par prieksrocibu.

TU IEGUSI

Interesantu un dinamisku darbu;

e Konkurétspejigu un stabilu ikmenesa atalgojumu 3500,00
EUR (pirms nodoklu homaksas),

e Pardosanas bonusu lidz pat 50 000 EUR (pirms nodokl|u
nomaksas) gada atkariba no profesionalajam zinasanam,
prasmem un darba snieguma,;

e |espéju elastigi organizét savu darba dienu un stradat sev
erta un izdeviga vieta.

Suti savu CV!
Priecasimies ar Tevi aprunaties par
profesionalas izaugsmes iespejam!

Nosutot savu pieteikumu SIA Rise up HR (reg.nr.40203246924), JUs dodat piekriS$anu savu personas datu apstradei
atlases konkursa nodrosinasanas nolukos.




